
Управление образования Администрации Шелеховского муниципального района 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ   УЧРЕЖДЕНИЕ ШР 

«ДЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА  № 19  "МАЛЫШОК"  

4 микрорайон, дом 19, 666036, г.Шелехов, Иркутской области 

  факс (8-395-50) 4-99-13 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом  № 26  от 17.01.2022 г. 

                                                                                                                    

 

ВЫПИСКА  ИЗ ПРОТОКОЛА № 59 

общего собрания работников 

МКДОУ  ШР № 19 «Малышок» 

 

На собрании присутствуют  51 чел., отсутствуют – по уважительной причине  12  человек. 

 

Повестка дня: 

      Заслушивание отчета по охране труда за 2021 год, поведение итогов исполнения 

обязательств коллективного договора за 2021 год; рассмотрение и утверждение состава 

комиссий в учреждении; заслушивание информации об участии учреждения в 

муниципальных и областных конкурсах по ОТ в 2022 году; заслушивание информации о 

плане основных мероприятий в области ГО и ЧС на 2022 год; заслушивание информации 

о предстоящей спецоценке условий труда работников  (СОУТ) в 2022 году; обсуждение 

Положения об оплате труда работников в части внесения  в него дополнений - показатели 

и критерии эффективности  деятельности педагогических работников учреждения 

(старшего воспитателя); обсуждение кандидатур работников - юбиляров для 

представления их к наградам; 

 

Слушали: 

 

- специалиста по охране труда Нербышеву П.Ю.. с отчетом по охране труда за 2021 год и 

с итогами исполнения обязательств коллективного договора за 2021 год;  

- специалиста по охране труда Нербышеву П.Ю..  с информацией:  об участии учреждения 

в муниципальных и областных конкурсах по ОТ в 2022 году, о плане основных 

мероприятий в области ГО и ЧС на 2022 год, о предстоящей спецоценке условий труда 

работников  (СОУТ) в 2022 году;  

- представителя трудового коллектива Беляеву С.Н.  с внесением изменений (ротацией) в 

состав комиссий в учреждении;  

- члена комиссии по распределению стимулирующего фонда оплаты труда Ходыреву А.А. 

о внесении в Положение об оплате труда работников дополнений – отдельной таблицей 

вынести  показатели и критерии эффективности  деятельности педагогических работников 

учреждения  для старшего воспитателя; 

- старшего воспитателя Розенкову Е.В. со списком кандидатур работников для 

представления их к наградам 2022 году в связи с юбилейными датами. 
 

Выступили: 

1. Дерягина О.Н., воспитатель, предложила принять отчет о деятельности учреждения 

по охране труда за 2021 год;  повар Горбань А.Н. также предложила принять отчет по 

охране труда за 2021 г., младший воспитатель Кислова А.Ю. поддержала ее мнение. 

Лялина И.Ю., педагог-психолог, высказала свое мнение о том, что итоги исполнения 

обязательств коллективного договора за 2021 год можно считать положительными, 



отсутствуют невыполненные обязательства перед коллективом.Галатина К.С., младший 

воспитатель, предложила считать в целом работу по охране труда за 2021 год удовлетворительной. 

2. Абдишева И.В., младший воспитатель, предложила принять к сведению информацию об 

участии учреждения в муниципальных и областных конкурсах по ОТ в 2022 году и начать 

подготовку документов; Пинигина С.В, инструктор по физической культуре отметила, что  

важно знать план основных мероприятий в области ГО и ЧС на 2022 год, Беляева С.Н., 

воспитатель, представитель трудового коллектива предложила принять к сведению 

информацию о  предстоящей спецоценке условий труда работников  (СОУТ) в 2022 году; 

3. Десятова О.С., инспектор по кадрам, предложила все изменения в кандидатурах для 

состава комиссий принять единым списком, Иванова Е.А., рабочий  по стирке и ремонту 

спецодежды, поддержала мнение. 

     4. Дудорова М.В., воспитатель предложила выделить отдельной таблицей показатели и 

критерии эффективности  деятельности педагогических работников учреждения  для 

старшего воспитателя; Ивойлова А.В., воспитатель, поддержала ее мнение; 

Блинова М.Г., воспитатель, Мокрецова О.М., воспитатель, предложили  кандидатуры 

работников для представления их к наградам - юбиляры 2022 года; 

 

Во время обсуждений разногласий не было. 

 

Постановили: 

 

1. Принять отчет по охране труда за 2021 год; 

2.  Принять с изменениями Положение об оплате труда работников учреждения в 

части  показателей и критериев эффективности  деятельности педагогических работников 

учреждения (старшего воспитателя); 
3. Принять участие в муниципальных и областных конкурсах по ОТ в 2022 году. 

Ответственным назначить специалиста по охране труда П.Ю. Нербышеву; 

4. Принять к сведению информацию о плане основных мероприятий в области ГО и 

ЧС на 2022 год; 

5. Специалисту по охране труда П.Ю. Нербышевой в срок до 01.10.2022 подготовить 

документацию и провести спецоценку условий труда работников  (СОУТ) в 2022 году; 

6. Утвердить списком кандидатуры работников учреждения для награждения 

грамотами и благодарностями в 2022 году: 

 

7. Утвердить в составе комиссий на 2022-2023 годы следующих работников: 

 

а) по списанию материальных ценностей: 

- воспитатель О.Н. Дерягина; 

- воспитатель С.Н.Беляева; 

- воспитатель Н.В. Дунаева; 

б) по инвентаризации: 

- воспитатель М.В.Блинова; 

- младший воспитатель И.В.Абдишева ; 

- шеф-повар Беломестных О.Ю.; 

 

в) по распределению стимулирующего фонда оплаты труда: 

-заведующий Е.В.Улитенко;  

-представитель трудового коллектива, воспитатель С.Н.Беляева.; 

-секретарь комиссии, инструктор по ФИЗО С.В.Пинигина; 

-член комиссии, воспитатель А.А.Ходырева; 



-член комиссии, специалист по охране труда  П.Ю.Нербышева; 

 Голосовали:      за -  51 чел., против -0, воздержались – 0. 

 

Секретарь собрания _________ Рытикова Е.Г.                           17.01.2022 г. 

 
 

 

 

 

 

 

 

Управление образования Администрации Шелеховского муниципального района 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ   УЧРЕЖДЕНИЕ ШР 

«ДЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА  № 19  "МАЛЫШОК"  

4 микрорайон, дом 19, 666036, г.Шелехов, Иркутской области 

  факс (8-395-50) 4-99-13 

 

                                                                                                                          УТВЕРЖДЕНО 

приказом заведующего  

№ 69  от 18.03.2022 г. 

                                                                                                                    

 

ВЫПИСКА  ИЗ ПРОТОКОЛА № 60 

общего собрания работников 

МКДОУ  № 19 «Малышок» 

 

На собрании присутствуют  54 чел., отсутствуют – по болезни 4 человека, 5 человек – по 

уважительной причине. 

 

Повестка дня: 

обсуждение проекта Положения об оплате труда работников с  изменениями и 

дополнениями; рассмотрение локальных нормативных актов учреждения по охране труда 

с изменениями в законодательстве по ОТ с 01.03.2022; обсуждение вопроса применения 

средств ФСС, выделенных на предупредительные меры ОТ в 2022 году; разное. 

 

Слушали: 

- заведующего Е.В. Улитенко о внесении изменений (уточнений, дополнений) в 

Положение об оплате труда работников; 

- представителя трудового коллектива  С.Н. Беляеву, специалиста по охране труда П.Ю. 

Нербышеву об изменениях в Трудовом Кодексе РФ с 01.03.2022; 

- специалиста по охране труда П.Ю. Нербышеву с представлением работникам ряда 

положений по охране труда, а именно: Положения о системе управления охраной труда 

(СУОТ) в учреждении, Положения об организации работы по охране труда и обеспечению 

безопасности образовательного процесса в учреждении, Положения о комиссии по охране 

труда в учреждении, Положение об административно-общественном контроле, 

Положения о комиссии по проверке знаний охраны труда в учреждении, Положения о 

работе ответственного по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, 

Положения  об учете микроповреждений (микротравм) работников и порядке  их 

расследовании в учреждении, Правил по охране труда в учреждении; 



- представителя трудового коллектива С.Н. Беляеву, специалиста по охране труда П.Ю. 

Нербышеву с вопросом применения средств ФСС, выделенных на предупредительные 

меры по охране труда в 2022 году для работников учреждения; 

- старшего воспитателя Е.В. Розенкову с вопросом представления кандидатур работников 

для награждения в связи с юбилейными датами и профессиональными достижениями. 

Выступили: 

1. представитель трудового коллектива С.Н. Беляева о предложенных дополнениях для 

редакции Положения об оплате труда работников учреждения на основании 

постановления Администрации Шелеховского муниципального района от 07.09.2018 № 

563-па с изменениями от 04.03.2022 № 117-па АШМР; повар Горбань А.Н., воспитатель 

Дудорова М.В. поддержали мнение С.Н.Беляевой; 

2. воспитатель Дерягина О.Н. высказалась о том, что нужно принять к сведению 

информацию об изменениях в Трудовом Кодексе РФ с 01.03.2022., ее мнение поддержали 

воспитатели Ходырева А.А., Калашникова С.П.; 

3. помощник воспитателя Прокопьева С.Н.,повар Горбань А.Н., воспитатель Дунаева Н.В. 

высказались о том, чтобы принять все положения по охране труда, которые представила 

для обсуждения специалист по охране труда Нербышева П.Ю. одним списком,  

инструктор по физической культуре Пинигина С.В., педагог-психолог Лялина И.Ю. 

поддержали это мнение;  

4. младший воспитатель Сорокина Е.А. поддержала предложение мнение представителя 

трудового коллектива Беляевой С.Н. о том, что средства ФСС нужно направить на 

проведение спецоценки условий труда работников (СОУТ), воспитатели Каленюк О.Ф., 

Мокрецова О.М. поддержали ее мнение;  

5. воспитатели Бичевина К.П., Ивойлова А.В. предложили принять общим списком 

кандидатуры представленных старшим воспитателем Розенковой Е.В. для представления 

к награждению в Управление образования. 

 

Во время обсуждений разногласий не было. 

 

Постановили:  
1. Принять Положение об оплате труда работников учреждения  с учетом внесенных 

изменений, дополнений; 

2. Принять Положение о системе управления охраной труда (СУОТ) в учреждении; 

3. Принять Положение об организации работы по охране труда и обеспечению 

безопасности образовательного процесса в учреждении; 

4. Принять Положение о комиссии по охране труда в учреждении; 

5. Принять Положение об административно-общественном контроле; 

6.  Принять Положение о комиссии по проверке знаний охраны труда в учреждении; 

7. Принять Положение о работе ответственного по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма; 

8. Принять Положение  об учете микроповреждений (микротравм) работников и 

порядке  их расследовании в учреждении; 

9. Принять Правила по охране труда в учреждении; 

10. Использовать для проведения спецоценки условий труда работников (СОУТ) 

средства ФСС, выделенные в 2022 на предупредительные меры по ОТ, специалисту по 

охране труда П.Ю. Нербышевой  в срок до 01.10.2022 подготовить пакет документов для 

проведения данных мероприятий в учреждении; 

11. Принять списком кандидатуры работников для представления к наградам в 2022 

году в связи с юбилейными датами и др.; старшему воспитателю Е.В. Розенковой в срок 



до 01.06.2022 подготовить наградные материалы на работников учреждения в Управление 

образования; 

 

 

Голосовали:      за -  54 чел., против -0, воздержались – 0. 

 

Секретарь собрания _________ Рытикова Е.Г.                          18.03.2022 г. 

 

 

 

 
 



Управление образования Администрации Шелеховского муниципального района 
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                                                                                                                          УТВЕРЖДЕНО 

приказом заведующего  

№ 231  от 28.11.2022 г. 

                                                                                                                    

 

ВЫПИСКА  ИЗ ПРОТОКОЛА № 64 

общего собрания работников 

МКДОУ  № 19 «Малышок» 

 

На собрании присутствуют  50 чел., отсутствуют – по болезни 9 человек, 6 человек – по 

уважительной причине. 

 

Повестка дня: 

- обсуждение проекта текста Положения об оплате труда работников с учетом изменений 

и дополнений;  

- обсуждение дополнений и изменений в Правила внутреннего трудового распорядка 

учреждения; 

- внесение изменений в составы комиссий учреждения; 

- разное. 

 

Слушали: 

- заведующего Е.В. Улитенко о рассмотрении проекта Положения об оплате труда 

работников в новой редакции с изменениями; 

- представителя трудового коллектива А.А. Ходыреву  о внесении дополнений в Правила 

внутреннего трудового распорядка в части определения периода рабочего времени 

работников и его использования; 

- представителя трудового коллектива А.А. Ходыреву с предложениями о ротации 

составов комиссий учреждения; 

- заведующего Е.В. Улитенко с обзором проекта текста Устава учреждения в новой 

редакции; 

Выступили: 

1. специалист по охране труда П.Ю. Нербышева довела до сведения работников, что в 

связи с внесением изменений (постановление  от 25.11.2022 № 705-па)  в  постановление 

Администрации Шелеховского муниципального района от 19.08.2022 № 470-па, а также с 

учетом постановления от 11.10.2022 № 588-па предлагается рассмотреть проект 

нормативного локального акта учреждения в новой редакции с изменениями. 

Представитель трудового коллектива А.А.Ходырева поддержала  данное предложение. 

Машинист по стирке и ремонту спецодежды Т.Н. Клювак, воспитатель Шестакова М.А. 

также высказались за принятие проекта Положения по оплате труда в предложенном 

варианте. 

2. инспектор по кадрам О.С. Десятова о внесении изменений и дополнений в Правила 

внутреннего трудового распорядка в части определения периода рабочего времени 

работников и его использования, младший воспитатель А.Ю. Кислова, уборщик 

служебных помещений Л.Л.Трофимова предложили принять Правила внутреннего 



трудового распорядка с внесенными дополнениями (внести изменения в часть Рабочее 

время и его использование); воспитатель М.И. Масленникова, повар Н.С. Гольберг, 

поддержали  их мнение; 

3. специалист по охране труда П.Ю. Нербышева и представитель трудового коллектива 

А.А. Ходырева предложили кандидатуры в состав комиссий: 

- по инвентаризации: воспитатель М.Г.Блинова, кастелянша Т.Н. Клювак, музыкальный 

руководитель В.В. Чубакова; 

- по списанию материальных ценностей: кандидатуры воспитателя М.А. Шестаковой, 

воспитателя Н.В. Дунаевой, машиниста по стирке и ремонту спецодежды Е.А. Ивановой; 

от вахтера Е.В. Серебряковой поступило предложение принять кандидатуры членов 

комиссий общим списком, все присутствующие работники поддержали  данное мнение; 

4. старший воспитатель Е.В. Розенкова предложила продолжить работу рабочей группы 

по внесению изменений в Устав учреждения и окончательный вариант рассмотреть на 

общем собрании работников не позднее 16 января 2023 г.; все присутствующие работники 

поддержали мнение Е.В. Розенковой 

  

Во время обсуждений разногласий не было. 

 

Постановили:  
1. Принять Положение об оплате труда работников учреждения в новой редакции с 

изменениями; 

2. Принять Правила внутреннего трудового распорядка с дополнениями; 

3. Утвердить  составы комиссий учреждения с учетом изменений: 

а) по списанию материальных ценностей: 

-воспитатель М.А. Шестакова; 

-воспитатель Н.В. Дунаева; 

-машинист по стирке и ремонту спецодежды Е.А. Иванова. 

б) по инвентаризации: 

-воспитатель М.Г. Блинова; 

-кастелянша Т.Н. Клювак; 

-музыкальный руководитель В.В. Чубакова. 

 

Голосовали:      за -  50 чел., против -0, воздержались – 0. 

Секретарь собрания _________ Рытикова Е.Г.                          28.11.2022 г. 

 

 

 
 


