
Согласовано 

Представитель трудового коллектива 

_______________Т.В. Дебайкина 

«___»_________________2015 г.  

Утверждено приказом заведующего 

МКДОУ  ШР «Детский сад №19 

«Малышок» 

от « 07» сентября 2015 г. № 122      

 

 

Регламент работы аттестационной комиссии в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям МКДОУ ШР 

«Детский сад комбинированного вида №19 «Малышок»  

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящий Регламент разработан в соответствии с: 

- Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (далее – ТК 

РФ);  

- пунктом 8 частью 1 статьи 48 Федерального  закона  от 29  декабря  2012 г.  N  273-

ФЗ  "Об  образовании  в  Российской    Федерации"; 

 - частью 1, частью 4 статьи 49  Федерального  закона  от 29  декабря  2012 г.  N  273-

ФЗ  "Об  образовании  в  Российской    Федерации"; 

- приказом Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников 

образования"»;  

-  Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций 

осуществляющих образовательную деятельность (утв. приказом Министерства 

образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. № 276); 

- Уставом МКДОУ  ШР «Детский сад №19 «Малышок» (далее по тексту - ДОУ). 

1.2. Настоящий Регламент определяет порядок формирования и работы 

аттестационной комиссии в целях подтверждения соответствия педагогических 

работников занимаемым ими должностям МКДОУ  ШР «Детский сад №19 «Малышок» на 

основе оценки их профессиональной деятельности. 

1.3. Необходимость  и  сроки  проведения  аттестации  педагогических  работников  

в целях  подтверждения  соответствия  занимаемой  должности  определяются 

работодателем  с  учетом  положений,  предусмотренных  пунктами 5  и 22  Порядка 

аттестации. 

1.4. Аттестация  педагогических  работников  в  целях  подтверждения  соответствия 

занимаемой  должности  проводится  по  инициативе  работодателя  на  основании  его 

представления в аттестационную комиссию. По  желанию  педагогических  работников  в  

соответствии  с  частью 1  статьи 49 Федерального  закона «Об  образовании  в  

Российской  Федерации»  может проводиться только аттестация в целях установления 

квалификационной категории. Прохождение аттестации педагогических работников в  

целях подтверждения соответствия занимаемой должности отнесено к их обязанностям. В 

соответствии со ст. 21 ТК РФ работник обязан добросовестно исполнять свои трудовые 

обязанности, соблюдать трудовую дисциплину. Следовательно,  педагогические  

работники (за  исключением  педагогических работников,  поименованных  в  пункте 22  

Порядка  аттестации)  не  вправе  отказаться от  прохождения  аттестации  в  целях  

подтверждения  соответствия  занимаемой должности.  Отказ  педагогического  работника  

от  прохождения  такой  аттестации является  дисциплинарным  проступком,  то  есть  

неисполнением  работником  по  его вине  возложенных  на  него  трудовых  

обязанностей.  За  совершение  указанного проступка  в  соответствии  со  статьей 192  ТК  

РФ  работодатель  имеет  право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

замечание; выговор; увольнение по соответствующим основаниям. 



1.5. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности 

проходят педагогические работники, проработавшие в учреждении в занимаемой 

должности более двух лет. 

1.6. Аттестация в целях подтверждения соответствия педагогических работников 

занимаемой должности проводится один раз в 5 лет  аттестационной  комиссией,  

формируемой в ДОУ. 

1.7. Порядком  аттестации  не  предусмотрено  проведение  внеочередной  

аттестации на соответствие занимаемой должности. 

1.8. В соответствии с Порядком аттестации аттестация педагогических работников с  

целью  подтверждения  соответствия  занимаемой  должности  и  аттестации  в  целях 

установления  квалификационной  категории  проводится  разными  аттестационными 

комиссиями.  Необходимость  и  сроки  проведения  аттестации  педагогических  

работников,  с целью  подтверждения  соответствия  занимаемой  должности  

определяются работодателем  с  учетом  положений,  предусмотренных  пунктами 5  и 22  

Порядка аттестации.        В  случаях,  когда  на  педагогического работника  имеется 

представление  работодателя  на  проведение  аттестации  с  целью  подтверждения 

соответствия занимаемой должности, педагогический работник  вправе  обратиться  в  

аттестационную  комиссию  для  прохождения  аттестации   в целях установления 

квалификационной категории в  любое  время,   т.к.  аттестация  педагогических  

работников  в  целях  установления квалификационной  категории  проводится  по  их  

желанию.   

1.9. Педагогические  работники,  осуществляющие  педагогическую  работу  по 

совместительству,  то  есть  у  другого  работодателя,  в  том  числе  в  такой  же 

должности,  что  и  по  основному  месту  работы,  и  не  имеющие  квалификационной 

категории,  проходят  аттестацию  в  целях  подтверждения  соответствия  занимаемой 

должности  на  общих  основаниях (пункт 1  Порядка  аттестации)  независимо  от  того,  

что  аттестация  по  одноименной  должности  была  проведена  по  месту  основной 

работы.  Необходимость  и  сроки  проведения  такой  аттестации  определяются 

работодателем самостоятельно с учетом положений, предусмотренных пунктами 5 и 22 

Порядка аттестации. 

1.20. Аттестация  педагогических  работников  в  целях  подтверждения  

соответствия занимаемой  должности  проводится  по  инициативе  работодателя  на  

основании  его представления в аттестационную комиссию.  

1.21. Отсутствие  у  педагогического  работника  образования  по  профилю  работы 

(по направлению  подготовки)  не  может  являться  основанием  для признания  

аттестационной  комиссией  организации  педагогического  работника  не 

соответствующим  занимаемой  должности,  если  представление  работодателя,  на 

основании  которого  аттестационная  комиссия  выносит  решение,  содержит 

положительную  мотивированную  всестороннюю  и  объективную  оценку 

профессиональных,  деловых  качеств,  результатов  профессиональной  деятельности 

педагогического  работника  по  выполнению  обязанностей,  возложенных  на  него 

трудовым договором (пункт 23  Порядка  аттестации,  в соответствии  с  которым  лица,  

не  имеющие  специальной  подготовки,  установленной в  разделе «Требования  к  

квалификации»  раздела «Квалификационные характеристики  должностей  работников  

образования»  Единого  квалификационного справочника  должностей  руководителей,  

специалистов  и  служащих (далее – квалификационные  характеристики  должностей  

работников  образования),  но обладающие достаточным практическим опытом и 

компетентностью, выполняющие качественно  и  в  полном  объеме  возложенные  на  них  

должностные  обязанности,  по рекомендации  аттестационных  комиссий  могут  

приниматься  на  соответствующие должности, как и лица, имеющие соответствующую 

подготовку). 



1.22. Основными принципами проведения аттестации педагогических работников 

являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное 

отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при 

проведении аттестации. 

1.23. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации 

несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации 

трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ 

(несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации). 

Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести 

педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 

здоровья. 

 

 

2. Формирование, состав и порядок работы аттестационной комиссии  

2.1. Аттестационная комиссия ДОУ  создается   и утверждается распорядительным 

актом  работодателя  из числа работников учреждения ежегодно до 30 сентября  текущего 

года. 

2.2. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается 

представитель трудового коллектива ДОУ. 

2.3. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была 

исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые 

аттестационной комиссией решения. 

2.4. Руководство работой аттестационной комиссии осуществляет председатель (во 

время отсутствия председателя его обязанности исполняет заместитель председателя). 

2.5. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем 

присутствует не менее двух третей ее членов и представитель трудового коллектива ДОУ. 

2.6.  Аттестация  проводится  на  заседании  аттестационной   комиссии ДОУ с 

участием педагогического работника. 

2.7. В случае отсутствия педагогического  работника  в  день   проведения 

аттестации  на  заседании  аттестационной   комиссии ДОУ по уважительным причинам, 

его аттестация переносится на другую  дату,  и  в график аттестации вносятся 

соответствующие изменения, о чем работодатель знакомит работника под подпись не 

менее чем за 30  календарных  дней   до новой даты проведения его аттестации. 

     При неявке педагогического работника  на  заседание   аттестационной комиссии 

ДОУ без уважительной  причины  аттестационная   комиссия ДОУ проводит аттестацию в 

его отсутствие. 

2.8. Аттестационная комиссия ДОУ рассматривает представление, дополнительные 

сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие  его  

профессиональную  деятельность в виде персонального  портфолио за период с даты 

предыдущей аттестации, а при первичной аттестации – с даты поступления на работу в 

учреждение. 

 

Принято  

на педагогическом совете  

протокол от «07» сентября 2015 г. № 1 


