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I. общие шоло2кения

1, Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников (лалее -
ПолОжение) МКДОУ ШIР <!етский сад JФ19 кМалышокD разработано на основании
ПОлОжениЙ Конституции РоссийскоЙ Федерации, Трулового кодекса Российской
ФОлераЦии, Федерального закона от 29.|2.2012 г. }ф 273-ФЗ кОб образовании в
РоСсиЙскоЙ Федерации> и Федерального закона от 29,|2.2аЮ г, Ns 436-ФЗ кО защите
детей от инфор*rации, причиняюlшей врел их здоровью и развитию}.

2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических
работников МКЩОУ IIIP к.Щетский сад Ns19 кМалышок) (далее - учреждение), которыми
рекомендуется руководствоваться при осуществлении профессиональной деятельности
педагогиЧоским й иным работникам у{реждения, независимо от занимаемой ими
ДОJDкности, и мýNанизмы ре:л"лизации права IIедагогических работников на справедливое и
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических
работников,

3. Положение служит основой для формирования взаимоотношений в системе
образования, основанньгх на нормах морttли, }tsажительном отношении к педагогической
деятеJъности в общественшом сознании, самоконтроле педагогических работников.

4. Щелями Положения явлrIются:
- устаЕOвЛени9 этиЧескиХ норМ и правиЛ поведения педагогических работников для
выIIоJIнения ими овоей профессиональной деятельноýти,
- содейотвие укреплению авторитета педагогических работников уrреждения,
- обеспечение единых норм поведениrI педагогических работников,

5. СОблюдение педагогическим работником норм профессиональной этики может
учитыватЬся fiри IIроведении аттестации п9дагогических работников на соOтветствие
занимаемой доJDкности, прИ применении дисциплинарных взысканий в случае
совершениlI работником, выполняющим воспитательные фlнкции, амораJIьного
проступка, несовместимого с продошкением данной работы, а также при пооIцрении
работников, добросовсстно исполняющих трудовые обязанности.

II. ЕОРмы профессиональной зтики педагогических работников

6. Педаrогические работники, созЕавм ответственность персД государством, обществом и
граждаяами, призваны:

а) уважать чgсть и достоинство воспитанников и Других участников образовательных
отношенИй, прИ выполненИи трудовЫх обязанностей педагоги.Iеским работнлпсам следует
исхOдить из конституционного положения о том, что человек, ег0 fiрава и свободы
явjUIются высшеЙ ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенЕость



частноЙ жизни' jIичн}.Ю и семgйнУю таЙну' защиТУ чести, дос,тоинсТва, своегО лоброго

имени;

б) иоключать действия, связанные с

(финансовых) vl иньtх интересов,

должностньж обязанностей;

влиllнием какЕх-либо личных: имуществýнных

препятствующих добросовестному исполЕению

в) проявJIять доброжелательность, вежливость, тактич!{ость и внимательноOть к

воспитаЕникам, их родителям (законным пр9дставитеJUIм) и коллегам;

г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народсв Россвйской

Фодерашии и др}тих государств, учитываIъ культурные и иныý особенЕости различных

социаfiьЕыХ .рй;, Ъrrо.обсrЪоватЬ межнациОýыьномУ и межрелигиозному

взаимодействию между воспитанниками;

д) соблюлеть при выполнении профессио}rаJlъных обязанностей равенство прав и свобод

челоВек&Игра}кДанина,ноЗаВисимоOТпола,расы,национальносТи,яЗыка'
происхождеЕия, имущественного и дол)кностного положеЕиJ[, места жительства,

отношеЕия к религии, убежлений, принадл9жности к общественным объединениям, а

также других обстоятельотв;

е) придерживаться внешного вида педаrогЕческого работника при выIIоJIЕении им

,рудо""r* обязанностей, который до;шсен способствовать }ъажительному отн8шению к

педагогическим работникам и сOответствовать :

- 0бщешринятому деловому стипю, который отflичают офиuиальность, сдержанность,

alccypaTfiocTb;

- задачам реаJIизуемой образовательной программы;

ж) воздерживаться от размощ9ния в информ&циOннO-телокоммуникационной сети

<<Интернет>, социаяъньв сетях информаrrии, rrричиняюuцай вред здоровъlо и (или)

развитиrо воспитанников ;

з) возлерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в лобросовестном

исЕолнеýии педагогическим рчОоЙЙм трудовых обязаrrностей, избегать конфликтных

ситуil${й, спосOбЕых ýанеспаущерб и (илф врсд чести, доýтоинству и деловоЙ репутации

педагогического работника и (ипи) авторитету учрежд9нию;

и) принимать меры по недошУIцению корру11ционно опасного повеДgни,I, своим личным

поведением подавать пример честности, боопристрастности и сЕреведливооти,

7. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и

вниматеJьнOсть в обращении с участниками образЪвателъных 0тношений, быть

доступным длli общеЕиrI, открытым и доброжелательным,

8. ГIедагогическим работникам рекомендуется собJIюдать культуру речи, не дOпускать

использоваЕиlI в присутствии все;- участниrсов образовательшьIх отношенlй грубости,

оскорбительных выражеЕиЙ или реIlлик"



IП. Реализациfl права педагогических работников на еправедливое и объективкое
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических

работников

9. Учрежление создаёт условия для защиты чести, достоинства и деловой рпутаuии
пsДаrогических работников, а также справедливое и объективное расследоваЕие
нар},шениlI норм профессиональной этики яsдагогических работников,

10. Слуrаи нарушениrI норм професоиояальной этики педагогических работников,
устаrrовленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией
учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отrошений.

порядок рассмотрения индивидуальных трудOвых споров в кOмиссиях по трудовым
спорам рогулируется в порядк9, установленном главой 60 Трулового кодекса Российской
Федерации, Еорядок рассмотрения иt{дивидуальньIх трудовых споров в судах
гра)кданским ЕроцессуllJIьным законодатеJIьством Российской Фелерации,

11. Педагогический работник, претендуюпtий на справедливое и объективное
рассЛеДОВание карУшениrI Еорм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию
учреждения по урегулированию споров можду участниками образовательньiх отtтошений,

12. В целях реаJrизации права педrгогиtlоских работников на справедливое и объективное
расследсвание нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в
состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных
отношеЕий в обязательЕом порядке включаотýя шредýтавитель трудового коллектива.

13. В случае несогJIасия педагогиtIеского работника с решением комиссии по
УрегудиРованию споров между участниками образовательных отношений, невыполнениr{
решения комисоии по урегулированию споров между }частниками образоватеJIьных
отношений, Еесоответствиrt решениrI комиссии по урегулиров&нию споров между
Участтиками образовательных отношениЙ законодательству РоссиЙскоЙ Федерации или
неЖелаЕI.U{ пеДагогичеgкого работника по каким-либо причинам обращатъся в комиссию
по урегулированию споров моrкду учаOтЕиками образоватепьных откошений он имеет
право обратиться в суд.

Пришят шедагогическим советом
прOтокол М2 от 09.12.2019


